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AVVISO PUBBLICO - Ricerca di n.1 dirigente — Codice di Selezione P2401

La Societa "1000 Miglia S.r.l.", totalmente partecipata dall'Automobile Club di Brescia, il cui
obiettivo & promuovere ed organizzare manifestazioni motoristiche nazionali ed
internazionali, ivi compresa la 1000 Miglia, intende selezionare n. 1 dirigente per I'eventuale
stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno indeterminato.

Art. 1
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ INERENTI IL RUOLO DA RICOPRIRE

La figura selezionata dovra svolgere le funzioni tipiche del ruolo dirigenziale allinterno della Societa
e dunque attivita di coordinamento, organizzazione, indirizzo, direzione e gestione con le connesse
responsabilita.

Art. 2
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO E SEDE DI SVOLGIMENTO

Il candidato selezionato stipulera con la Societa "1000 Miglia S.r.l." un contratto di lavoro subordinato
a tempo pieno indeterminato, con la qualifica di dirigente con applicazione del CCNL sottoscritto da
Confcommercio - Imprese per ['ltalia e Manageritalia.

Prima della stipula del contratto, il candidato selezionato dovra comprovare il possesso dei requisiti
dichiarati in sede di partecipazione.

La sede di lavoro & a Brescia, presso la societa 1000 Miglia S.r.l. La prestazione di lavoro, in ragione
della peculiarita della mission della societa 1000 Miglia S.r.l., puo comportare che Iattivita debba
essere svolta, oltre che presso la sede di lavoro, anche in localita diverse in territorio italiano e/o
estero.

Art. 3
REQUISITI SOGGETTIVI E DI ESPERIENZA

Possono presentare la propria candidatura i soggetti che, alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda, siano stati per almeno 15 (quindici) anni, anche non consecutivi
purché ricompresi allinterno degli ultimi 20 anni, dirigenti in organizzazioni pubbliche o private che
offrono servizi.

La suddetta esperienza, da computarsi in mesi per un totale di 15 anni (n. 180 mesi), dovra derivare
da contratti di lavoro dipendente con qualifica di dirigente.

Art. 4
coLLOoQuIO

| soli candidati che soddisfino i requisiti di cui all’art. 3 del presente avviso pubblico saranno invitati
a sostenere un colloquio volto a verificare il possesso delle attitudini, delle competenze e del know-
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how proprie di un dirigente nonché a verificare la capacita di gestire le problematiche tipiche di una
societa quale 1000 Miglia S.r.l. Tale colloquio si terra dinnanzi a una Commissione di n. 3
componenti che sara nominata successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle
domande da 1000 Miglia.

| candidati ammessi alla selezione verranno avvisati allindirizzo di posta elettronica indicato nella
domanda con un preavviso di almeno 10 giorni di calendario.

Il colloquio si terra nella data che sara comunicata agli ammessi presso la sede della societa in via
Enzo Ferrari 4/6 a Brescia.

Art. 5
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla presente procedura selettiva dovranno pervenire esclusivamente
tramite invio all'indirizzo PEC risorseumane1000miglia @ pec.it specificando il numero di riferimento
della selezione P2401.

Nella domanda i candidati dovranno indicare, sotto la propria responsabilita:
e il codice di selezione della procedura riportato nel presente avviso P2401;
e nome e cognome;
e ladata e il luogo di nascita e la nazionalita;
e codice fiscale;
e titolo di studio conseguito;
e il curriculum vitae, nel quale siano evidenziate le esperienze professionali previste nei
requisiti di cui all’art. 3;
e ['indirizzo email a cui inviare le comunicazioni relative alla presente procedura selettiva;
e laresidenza e il domicilio;
e il recapito telefonico.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Le richieste di partecipazione alla presente procedura selettiva dovranno pervenire entro e non
oltre le ore 16.00 del giorno 05 giugno 2024.

Non saranno prese in considerazione domande inviate attraverso mezzi di comunicazione differenti
da quello sopra indicato ovvero pervenute oltre il termine di scadenza indicato nel presente awviso.

La domanda comporta I'integrale accettazione di tutte le condizioni contenute nell’avviso.
Art. 6
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Si informa che il trattamento dei dati personali contenuti nelle domande & finalizzato unicamente alla
gestione dellattivita selettiva e che la stessa avverra con l'ausilio di strumentazioni informatiche ed
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archiviazione cartacea dei relativi atti e nel rispetto della normativa vigente in materia di Trattamento
dei dati personali.

Con la domanda, il candidato autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi del Regolamento
UE n. 2016/679 (c.d. GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm., per quanto applicabile, ed accetta
le condizioni di cui al presente articolo.

Art. 7
PUBBLICITA’

Il presente avviso € pubblicato sulla sezione “Amministrazione Trasparente” del sito internet della
societa, all'indirizzo https://1000miglia.portaletrasparenza.net/ .

Art. 8
DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non costituisce un concorso pubblico né un’offerta al pubblico e non € in alcun
modo vincolante per la societa 1000 Miglia S.r.l. che si riserva, a proprio insindacabile giudizio, il
diritto di sospendere la procedura o, una volta espletata, di non procedere all’assunzione.

Brescia, 06 maggio 2024

1000 Miglia S.r.l.
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